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2. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

1. การพัฒนาคุณภาพการบริการ
ประเด็นยุทธศาสตร์


การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามหลัก     ธรรมาภิบาล

บุคลากรมีความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

มิติ
ประสิทธิผล



มีกระบวนการให้บริการอย่างเป็นระบบ
มิติคุณภาพ
มีระบบกลไกการบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ


มีเครื่องมือที่สนับสนุนการให้บริการที่ทันสมัย
บุคลากรมีทักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน
มิติ
ประสิทธิภาพ



บุคลากรมีจิตบริการและความเชี่ยวชาญในการให้บริการ
บุคลากรมีขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจในการทำงาน
มิติการพัฒนาองค์กร
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