[image: ]4. ตารางความเชื่อมโยงจากยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) สำนักงานอธิการบดี
 ยุทธศาสตร์ที่ 6
การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย
ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 1
ด้านความมั่นคง

ด้านที่ 12
ด้านการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบราชการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12
(2560 – 2564)

ด้านที่ 12
ด้านการศึกษา

ด้านที่ 12
ด้านการศึกษา

ประเด็น 20 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ประเด็น 11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ประเด็น 12
การพัฒนาการเรียนรู้
ประเด็น 11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ประเด็น 11
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนปฏิรูปประเทศ
11 + 2 ด้าน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ       23 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี 








ด้านที่ 12
ด้านการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์


ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม



ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การยกระดับคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยการอุดม วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
การผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพสูง เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ของประเทศ และสร้างระบบนิเวศการวิจัย

ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ2563




ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ


ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579)

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตและพัฒนาครู
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การยกระดับคุณภาพการศึกษา


แผนปฏิบัติฯ เรื่องที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาล


แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563 – 2565)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์
แผนปฏิบัติฯเรื่องที่ 4 
สืบสานศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล

แผนปฏิบัติฯ เรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
แผนปฏิบัติฯ เรื่องที่ 1 การบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์โดยใช้องค์ความรู้ตามศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น



แผนปฏิบัติฯเรื่องที่ 3 การผลิตบัณฑิตเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
แผนปฏิบัติฯ เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่

แผนปฏิบัติฯ เรื่องที่ 2 การวิจัย พัฒนานวัตกรรม เพื่อการพัฒนาพื้นที่

แผนปฏิบัติฯ เรื่องที่ 5 การพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการในพื้นที่



[image: ]



แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล






แนวทาง 9. พัฒนาสู่มหาวิทยาลัย สีเขียว
แนวทาง 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทาง 1. สร้างระบบและกลไก ธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
แนวทาง 5. พัฒนาบุคลากรให้สามารถทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างยั่งยืน
แนวทาง 4. ส่งเสริมการบูรณาการตามศาสตร์พระราชากับการทำงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง
แนวทาง 3. สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565)        มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์









[bookmark: _GoBack]แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  พ.ศ. 2563 – 2565
สำนักงานอธิการบดี

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2
ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร



แนวทาง 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานอธิการบดีบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
แนวทาง 2. พัฒนารูปแบบการให้บริการในภาพรวมของสำนักงานอธิการบดี รวมถึงการจัดทำแนวปฏิบัติหรือขั้นตอน
แนวทาง 3. สร้างกลไกและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
แนวทาง 4. การบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทาง 1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ
แนวทาง 2.  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการบริการให้มีความเชี่ยวชาญ
แนวทาง 3.  สร้างและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการให้บริการ

แนวทาง 1. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
แนวทาง 2. เสริมสร้างให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจในการทำงาน
แนวทาง 3. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
แนวทาง 4. ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการใช้เทคโนโลยี
แนวทาง 5. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรทุกระดับในสังกัดสำนักงานอธิการบดีเพื่อผลักดันการสร้างความร่วมมือและบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม
แนวทาง 6. ส่งเสริม สนับสนุน และปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล
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