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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่าง 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจ                               
ในแต่ละด้านของสำนักงานอธิการบดี รายละเอียดดังนี้ 

 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์                                 

12 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์ทั้งหมด 13 ตัวชี้วัด                                
ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 92.31 

 
2. ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์                                  

3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์ท้ังหมด 3 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 –                         
30 กันยายน 2568) สำนักงานอธ ิการบดีม ีผลการเบิกจ ่ายทั ้งส ิ ้น จำนวน 22 ,854 ,313.80 บาท                                       
จากงบประมาณที ่ ได ้ร ับจ ัดสรร 23 ,290 ,154.07 บาท ผลการดำเน ินงาน คิดเป ็นร ้อยละ 98.13                           
ซึ่งจำแนกตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 

3.1. งบประมาณแผ ่นด ิน ม ีผลการเบ ิกจ ่ายท ั ้ งส ิ ้น จำนวน 8 ,545 ,046.24 บาท                              
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 8,683,300 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 98.41 

3.2 งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) มีผลการเบิกจ่ายทั ้งสิ ้น จำนวน 68 ,400 บาท                     
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 70,000 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 97.71 

3.3. งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่ายทั ้งส ิ ้น จำนวน 13,545,867.56 บาท                          
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 13,548,305.05 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 99.98 

3.3.1 งบประมาณ บกศ. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.99 
3.3.2 งบประมาณ กศ.ปช. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
3.3.3 งบประมาณรายได้อ่ืน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.97 
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  3.4 งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ผลการเบิกจ่ายทั ้งสิ ้น จำนวน 695,000 บาท                                
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 988,549.02 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70.31 
 3.4.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เนื่องจากค่าใชจ่ายในการบริหารงานกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   
เป็นประมาณที่ได้รับการจัดสรรในระหว่างปีงบประมาณ ซึ ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสำหรับ                       
การบริหารงานกองทุนให้แก่กองพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว กองพัฒนานักศึกษา
จึงขอคืนงบประมาณนี้ใหแกมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายสำหรับการใช้บริการระบบบริหารจัดการสถานี
อัดประจุไฟฟ้ารายปียังอยู่ระหว่างข้ันตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3.4.2 เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 71.21
 3.4.3 เงินรายได้จากการบริจาค ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การพิจารณามอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาจึงขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย                      
ในการจัดตั้งรหัสงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการกองทุนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อใช้จ่ายงบประมาณตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา
ต่อไป 
 3.4.4 เงินรับฝาก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
 
 
ปัญหาอุปสรรค 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้จากประสบการณ์และปรับปรุงตนเอง                         
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงาน การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในสำนักงาน
อธิการบดีเป็นไปอย่างราบรื่น 
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1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
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1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ภาพรวมไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้บรรลุ                           
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์ 12 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ความสำเร็จของเป้าประสงคท์ั้งหมด 13 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 92.31 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงาน 
รวม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
เรื่องท่ี 1 สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5 4 1 5 

เรื่องท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีคุณภาพ 

4 4 - 4 

เรื่องท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ 

4 4 - 4 

รวม 13 12 1 13 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ จำแนกตามเรื่อง 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของเป้าหมาย หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย. 68 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละความสำเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณสำนักงาน
อธิการบดี 

ร้อยละ 98 99.36   

2. ร้อยละความสำเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการหน่วยงาน 
ในสังกัด 

ร้อยละ 80 80.77   

3. ระดับคะแนนการบริหารงานของ
ผู้บริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

คะแนน 4 4.42   

4. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
อธิการบดีผ่านเกณฑ์คุณภาพ 

- ผ่าน -   

5. กิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็น 
Green Office (SDGs) 

กิจกรรม 3 6   

 
แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 1 สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยภายใต้                              

หลักธรรมาภิบาล ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี                       
สามารถดำเน ินงานให้บรร ุผลสำเร ็จตามเป้าประสงค์  4 ต ัวช ี ้ว ัด ไม ่บรรล ุเป ้าประสงค์  1 ต ัวช ี ้วัด                                   
ร้อยละความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 80 รายละเอียดดังนี้ 

 
1. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักงานอธิการบดี 
   ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักงานอธิการบดี  กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์                           

คือ ร้อยละ 98 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                         
ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) คิดเป็นร้อยละ 99.36 บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
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2. ร้อยละความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน                          
ในสังกัด 

   ความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด กำหนด
ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ ร้อยละ 80 ปรากฏว่า หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการบรรลุเป้าประสงค์ 21 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จ 26 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
80.77 บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 

   1) กองกลาง มีแผนปฏิบัติราชการ 3 เรื ่อง 5 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ
เป้าประสงค ์1 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 80 

   2) กองนโยบายและแผน มีแผนปฏิบัติราชการ 2 เรื่อง 6 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด                             
ไม่บรรลุเป้าประสงค ์2 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 66.67 

   3) กองพัฒนานักศึกษา มีแผนปฏิบัติราชการ 4 เรื ่อง 9 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด                          
ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 88.89 

   4) กองอาคารสถานที่ มีแผนปฏิบัติราชการ 3 เรื ่อง 6 ตัวชี ้วัด บรรลุเป้าประสงค์ 5 ตัวชี้วัด                            
ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 83.33 

 
3. ระดับคะแนนการบริหารงานของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
   การบริหารงานของผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 4 คะแนน 

ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี มีผลประเมินการบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานอธิการบดี 4.42 คะแนน 
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 

 

 4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานอธิการบดีผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
     การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาสำนักงานอธิการบดี กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์
คือ ผ่านเกณฑ์ ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี ยังไม่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่บรรลุ
เป้าประสงค์ท่ีกำหนด 

    *หมายเหตุ ทั้งนี้อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 
 

 5. กิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็น (Green Office (SDGs) 
     ก ิจกรรมท ี ่ส ่ งเสร ิมการเป ็น (Green Office (SDGs) กำหนดผลสำเร ็จตามเป ้าประสงค์                                  
คือ 3 กิจกรรม ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเป็น (Green Office (SDGs) 6 กิจกรรม 
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโครงการ เพื ่อลดปริมาณการใช้กระดาษในสำนักงาน                          
(กองนโยบายและแผน)  
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2) การพัฒนาระบบการตรวจสอบเอกสารการให้กู้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษในการยื่นเอกสารให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบกองพัฒนานักศึกษา                          
(กองพัฒนานักศึกษา) 

3) จัดทำมาตรการลดการใช้กระดาษ ด้วยการใช้สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ในการประชุม แทนการใช้
เอกสาร (กองพัฒนานักศึกษา) 

4) จัดทำมาตรการคัดแยกขยะ คัดแยกกระดาษ ขวดน้ำ เศษอาหาร ขยะทั่วไป และขยะอันตราย                                        
(กองพัฒนานักศึกษา) 

5) การใช้ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ เพ่ือลดปริมาณการใช้ทรัพยากรกระดาษ (กองอาคารสถานที่) 
6) การติดป้ายประชาสัมพันธ์ การลดปริมาณใช้พลังงานไฟฟ้าภายในอาคารสำนักงานอธิการบดี                          

(กองอาคารสถานที่) 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพสู่การเปลี่ยนแปลง 
                                  ได้อย่างมีคุณภาพ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
เป้าหมาย 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย. 68 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละความสำเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 80 88.89   

2. ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
*(นับท้ังหมดที่เข้าร่วมการอบรม  
ไม่จำเป็นต้องตรงสายงาน) 

ร้อยละ 80    

3. ร้อยละบุคลากรที่ส่ง
วิเคราะห์ค่างาน เพื่อรับการ
ประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
*(นับเฉพาะเลขท่ีตำแหน่งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ท่ียังไม่ได้
กำหนดระดับตำแหน่งชำนาญการ) 

ร้อยละ 20 33.33   

4. ร้อยละบุคลากร 
ที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
*(นำผลของตัวช้ีวัดที่ 3 เป็นฐาน
คำนวณ) 

ร้อยละ 20 37.50   

 
แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ผลการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีสามารถดำเนินงานบรรุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ได้                               
4 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ร้อยละความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
    ความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ ร้อยละ 80 ปรากฏว่า 

แผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีตัวชี้วัดทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าประสงค์ 8 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ
เป้าประสงค ์1 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 88.89 บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
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กองพัฒนานักศึกษา 1 คน ได้แก่ 1) นายธีรภัทร์ ขอมน้อย
6) นายพงษ์ศิริ เกษดี
3) นางสาวอารีร ัตน์  ใจหนัก 4) นางสาวศิร ินภา  จั ๋นโปแว่น 5) นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา และ 

  กองนโยบายและแผน 6 คน ได้แก่ 1) นางสาวอำภาพร นาคเพชร 2) นางสาวกัญญ์ชุลี  เยาวพินด์ 

บัวเปรม 8) นายชัชวาล  รตเจริญ และ 9) นางสาวกุลิสรา  ปองเพียร

บุญจันทร์ 4) นายอนุสิษฐ์ กันคำ 5) นางสาวกุลิสรา ปองเพียร 6) นางสาวสุภารัตน์ หอยสังข์ 7) นางชลิตา 

  กองกลาง 9 คน ได้แก่ 1) นางธัญญารัตน์ คงเมือง 2) นางสาวยุพา แก้วบาง 3) นางวันวิสาข์ 
ชำนาญการ 48 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้
การประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 16 คน จากพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ยังไม่ได้กำหนดระดับตำแหน่ง 
ตามเป้าประสงค์ คือ ร้อยละ 20 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี มีบุคลากรที่ส่งวิเคราะห์ค่างาน เพื่อรับ 

  บุคลากรที ่ส ่งวิเคราะห์ค่างาน เพื ่อรับการประเมินเข้าสู ่ตำแหน่งที ่สูงขึ ้น กำหนดผลสำเร็จ 
ร้อยละบุคลากรที่ส่งวิเคราะห์ค่างาน เพ่ือรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น3.

จำนวน 14 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 18 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78
  4) กองอาคารสถานที่ มีบุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 11 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100
  3) กองพัฒนานักศึกษา มีบุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 19 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100
  2) กองนโยบายและแผน มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ทั้งหมด 48 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 54 คน คิดเป็นร้อยละ 89
  1) กองกลาง มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน จำนวน 

*หมายเหตุ สำนักงานอธิการบดีมีบุคลากรทั้งสิ้น 103 คน
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน จำนวน 94 คน จากจำนวนบุคลากรทั ้งหมด 103 คน คิดเป็นร้อยละ 91.26 
ตามเป้าประสงค์ คือ ร้อยละ 80 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี มีบุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม 

  บุคลากรได้ร ับการพัฒนาฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน กำหนดผลสำเร็จ 
ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน2.



 

4. ร้อยละบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
   บุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ ้น กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ คือ ร้อยละ 20 ปรากฏว่า                             

สำนักงานอธิการบดีมีบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 6 คน จากพนักงานมหาวิทยาลัยที่ส่งวิเคราะห์
ค่างาน เพื่อรับการประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 บรรลุเป้าประสงค์                                      
ที่กำหนด รายละเอียดดังนี้ 

   1) นางวรัญญา  หมวกน่วม ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ ้น ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 

   2) นายสัพพัญญู  ปิ่นพิทักษ์ ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย                                
และแผนชำนาญการ 

   3) นางวันวิสาข์  บุญจันทร์ ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร                            
งานทั่วไปชำนาญการ 

   4) นางธัญญรัตน์  คงเมือง ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร                            
งานทั่วไปชำนาญการ 

   5) นางสาวอำภาพร  นาคเพชร ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร                                
งานทั่วไปชำนาญการ 

   6) นางสาวกัญญ์ชุลี  เยาวพินด์ ได้รับการแต่งตั้งให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหาร                                
งานทั่วไปชำนาญการ 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย. 68 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ (KM) เกี่ยวกับการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
ให้บริการ 

กิจกรรม 1 1   

2. กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ในการเป็น Smart Office 

กิจกรรม 1 1   

3. กระบวนการทำงาน 
ที่ได้รับการปรับปรุง 
หรือพัฒนา 
*(เช่น ลดขั้นตอน หรือ
พัฒนาการดำเนินงานให้เกดิ
ความรวดเร็ว) 

งาน 3 4   

4. ร้อยละความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ 
ของสำนักงานอธิการบดี 

ร้อยละ 80 85.80   

 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงาน                                 
ให้บรรุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ 4 ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อการให้บริการ 
   กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อการให้บริการ กำหนดผลสำเร็จ                          

ตามเป้าประสงค์คือ 1 กิจกรรม ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีมีกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) เกี่ยวกับ                                       
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการให้บริการ 1 กิจกรรม บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 

  1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ด้าน Prompt Engineering ศิลปะการสื่อสาร                         
กับ AI เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 ณ สำนักวิทยบริการฯ (โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 70 คน) 
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2. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการเป็น Smart Office 
   กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการเป็น Smart Office กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 1 กิจกรรม 

ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีมีกิจกรรม Smart Office จำนวน 1 กิจกรรม บรรลุเป้าประสงค์ที่กำหนด 
รายละเอียดดังนี้ 

   1) กองอาคารสถานที่ ได้ดำเนินการใช้ระบบการแจ้งปัญหาการใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องเรียน                            
ด้วยระบบแจ้งปัญหาการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียน เพื่อทำให้กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภายใน
อาคารสำนักงานอธิการบดีมีความต่อเนื่อง 

 
3. กระบวนการทำงานที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 
   กระบวนการทำงานที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ 3 งาน

ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี มีกระบวนการทำงานที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 4 งาน บรรลุเป้าประสงค์
ที่กำหนด รายละเอียดดังนี้ 

   1) กองกลาง : งานกิจการสภาฯ ใช้ระบบนับคะแนนเลือกตั้ง Online เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้มีความรวดเร็วมากขึ้น 

   2) กองนโยบายและแผน : งานวิเคราะห์แผน งบประมาณ และยุทธศาสตร์ ได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือลดขั้นตอนการเสนอโครงการ 

   3) กองพัฒนานักศึกษา : หน่วย กยศ. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบเอกสารการให้กู ้ยืมเงิน กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา (กยศ.) เพื ่อลดขั ้นตอน                            
การยื่นเอกสารแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการกู้ยืมเงิน และเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการตรวจสอบ
เอกสารผ่านระบบออนไลน์ 

   4) กองอาคารสถานที่ ได้ดำเนินการใช้ระบบการแจ้งปัญหาการใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องเรียน                            
ด้วยระบบแจ้งปัญหาการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียน เพ่ือทำให้การจัดการเรียนการสอนมีความต่อเนื่อง 

 
4. ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานอธิการบดี 
   ความพึงพอใจในการให้บริการของสำนักงานอธิการบดี กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ                                  

ร้อยละ 80 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี มีผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการสำนักงานอธิการบดี  
เฉลี่ย 4.29 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.80 บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียดดังนี้ 

   ครั้งท่ี 1 รอบประเมินระหว่าง 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 เฉลี่ย 3.24 คะแนน 
   1) กองกลาง มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.60 
   2) กองนโยบายและแผน มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.32 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

86.36 
   3) กองพัฒนานักศึกษา มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.34 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

86.80 
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   ครั้งท่ี 2 รอบประเมินระหว่าง 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 เฉลี่ย 4.29 คะแนน 
   1) กองกลาง มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.60 
   2) กองนโยบายและแผน มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.37 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

87.40 
   3) กองพัฒนานักศึกษา มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.25 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

85.00 
   4) กองอาคารสถานที่ มีผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เฉลี่ย 4.19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.80 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

สำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี สามารถดำเนินงานได้บรรลุผลสำเร็จ                           
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์ 3 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดความสำเร็จของเป้าประสงค์ทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงาน 
รวม 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
เรื่องท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านการเงินและงบประมาณ 

1 1 - 1 

เรื่องท่ี 2 การพัฒนา ความรู้ความเข้าใจ ด้านงบประมาณ
และการเงิน 

1 1 - 1 

เรื่องท่ี 3 ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการบริหารจัดการทางการเงินและพัสดุ 

1 1 - 1 

รวม 3 3 - 3 
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แผนกลยุทธ์ทางการเงินเรื่องที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย. 68 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ระดับความสำเร็จ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน 

ระดับ 
(1-5) 

5 5   

 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีสามารถดำเนินงาน                                  
ไดบ้รรุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 
   ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณกำหนดผลสำเร็จ

ตามเป้าประสงค์คือ ระดับ 5 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี มีผลความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ ระดับ 5 บรรลุเป้าประสงค์                              
ที่กำหนด รายละเอียด ดังนี้ 

   ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) สำนักงานอธิการบดีมีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 22,159,313.80 บาท จากงบประมาณ                    
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 22,301,605.05 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 99.36 
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*หมายเหตุ 
ตารางที่ 1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปรียบเทียบกับเป้าหมายตามมาตรการและ 
แนวทางเร่งรัดการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกตามประเภทงบประมาณ) 
ไตรมาส 4 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

แผนการดำเนินงาน 
(ไตรมาส 4) 

ผลการดำเนินงาน 
(ไตรมาส 4) 

แผนการเบิกจ่าย ร้อยละ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน  8,683,300.00 8,683,300.00 100.00 8,545,046.24 98.41 

2. งบประมาณแผ่นดิน 
(นอก พ.ร.บ.) 

70,000.00 70,000.00 100.00 68,400.00 97.71 

3. งบประมาณเงินรายได้  13,548,305.05 13,548,305.05 100.00 13,545,867.56 99.98 

- งบประมาณ บกศ.  8,233,805.05 8,233,805.05 100.00 8,232,805.05 99.99 

- งบประมาณ กศ.ปช.  440,100.00 440,100.00 100.00 440,100.00 100.00 

- งบประมาณรายได้อื่น  4,874,400.00 4,874,400.00 100.00 4,872,962.51 99.97 

รวมทั้งสิ้น  22,301,605.05 22,301,605.05 100.00 22,159,313.80 99.36 

 
ตารางที่ 2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดี 

ไตรมาส 
เป้าหมายตาม
มาตรการฯ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละความสำเร็จ 
ของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(ผลการดำเนินงาน / เป้าหมาย) x 100 

ระดับผลการประเมิน
ความสำเร็จ 

ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ร้อยละ 34 ร้อยละ 21.34 (21.34/34)x100 = 62.76 ระดับ 2 
ไตรมาส 2 ร้อยละ 59 ร้อยละ 36.30 (36.30/59)x100 = 61.53 ระดับ 2 

ไตรมาส 3 ร้อยละ 85 ร้อยละ 61.45 (61.45/85)x100 = 72.29 ระดับ 4 
ไตรมาส 4 ร้อยละ 100 ร้อยละ 99.36 (99.36/100)x100 = 99.36 ระดับ 5 

 
ตารางที่ 3 ระดับผลการประเมินความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาสเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
มี 5 ระดับ 

ระดับ 5 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 4 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 71-80 

ระดับ 3 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 61-70 
ระดับ 2 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 51-60 

ระดับ 1 หมายถึง แผนบรรลผุลร้อยละ 50 ลงมา 
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แผนกลยุทธ์ทางการเงินเรื่องที่ 2 การพัฒนา ความรู้ความเข้าใจ ด้านงบประมาณและการเงิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของเป้าหมาย 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย. 68 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ 
และการเงิน สำนักงาน
อธิการบดีได้รับการ
พัฒนา ด้านงบประมาณ
และการเงิน 

ร้อยละ 80 83.33   

 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 การพัฒนา ความรู้ความเข้าใจ ด้านงบประมาณและการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีสามารถดำเนินงานให้บรรลุ                             
ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน งบประมาณและการเงิน สำนักงานอธิการบดี ได้รับ
การพัฒนาด้านงบประมาณและการเงิน 

    บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน งบประมาณและการเงิน สำนักงานอธิการบดีได้รับการ
พัฒนาด้านงบประมาณและการเงิน กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์คือ ร้อยละ 80 ปรากฏว่า สำนักงาน
อธิการบดีมีบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณได้รับการพัฒนาความรู้เรื่องงบประมาณและการเงิน 
จำนวน 15 คน จากจำนวนบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณทั้งหมด 18 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด รายละเอียด ดังนี้ 

    1) นางสาวถนิม  สกุลมา เข้าร่วมสัมมนาวิชาการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายนักบริหาร
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนระดับสูง (เครือข่าย นบสส.) เรื่อง “การเสริมสร้างทักษะแห่งอนาคต (Boost Up 
Future Skills) ในระหว่างวันที ่ 28-30 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมดวงตะวัน อำเภอเมืองเชียงใหม่                                   
จังหวัดเชียงใหม่ 

    2) นางจารุวรรณ  จิรังนิมิตสกุล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ                               
ที่ปฏิบัติงานด้านจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำรุ่นที่ 1  ในระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 7 กรมบัญชีกลาง กรุงเทพมหานคร 

    3) นางสาวรัชดาภรณ์  ทาทอน เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร “เทคนิคการเบิกจ่ายเงิน
จากคล ังอย ่างถ ูกต ้อง  เข ้าใจง ่ายสำหร ับบ ุคลากรภาคร ัฐ  ในระหว ่างว ันท ี ่  18-19 มกราคม 2568                               
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ (ปิ่นเกล้า) กรุงเทพมหานคร 
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    4) นางสาวชนาภา  เอมอารมณ ์เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการหลักสูตร “เทคนิคการเบิกจ่ายเงิน
จากคลังอย่างถูกต้อง เข้าใจง่ายสำหรับบุคลากรภาครัฐ ในระหว่างวันที่ 18-19 มกราคม 2568 ณ โรงแรม
รอยัลซิตี้ (ปิ่นเกล้า) กรุงเทพมหานคร 

    5) นางพิมพ์ชณก  คำเหมือง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
การคลังภาครัฐ สำหรับหัวหน้างาน ให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบการบริหารการเงินงานคลังของส่วนราชการ                           
ในระหว่างวันที่ 14-24 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานคลังเขต 6 จังหวัดพิษณุโลก 

    6) นางสาวอุษา  เดชสำรี เข้าร่วมโครงการอบรม การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
บำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง สาหรับบุคลากร
ของหน่วยงานภาครัฐ เมื่อวันที่ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams (ออนไลน์) 

    7) นางสาวระวิพันธ์  แตงตรง เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน                            
ด้านการเงินการคลังของบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 6 ในระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ 
รีสอร์ทเขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

    8) นางสุทธิดา  พาเวียง เข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธภาพการปฏิบัติงานด้าน บัญชีและการจัดทำ
รายงานการเงินของส่วนราชการ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22-24 กรกฏาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 
Microsoft teams 

    9) นางสาวจุไรรัตน์  ไม้เลี ้ยง เข้าร่วมโครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี                         
ของผู้ทำบัญชีของหน่วยงานของรัฐ รุ่นที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์ ช่องทาง Facebook live 

    10) นางสาวอำภาพร  นาคเพชร ได้อบรมหลักสูตรการทำความเข้าใจงบการเงิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ CHULA MOOC จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    11) นางสาวเนตรนพิศ  ศรีบุปผา ได้อบรมหลักสูตรการทำความเข้าใจงบการเงิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ CHULA MOOC จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    12) นางสุวรรณี  พุฒตรง ได้อบรมหลักสูตรการทำความเข้าใจงบการเงิน ผ่านระบบออนไลน์ 
CHULA MOOC จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    13) นางสาวศิรินภา  จั ๋นโปแว่น ได้อบรมหลักสูตรการทำความเข้าใจงบการเงิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ CHULA MOOC จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    14) นางสาวกรองทราย  แก้วบาง ได้อบรมหลักสูตรการทำความเข้าใจงบการเงิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ CHULA MOOC จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    15) นางสาวกัญญ์ชุลี  เยาวพินด์ ได้อบรมหลักสูตรการทำความเข้าใจงบการเงิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ CHULA MOOC จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    *หมายเหตุ จำนวนบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณภายในสำนักงานอธิการบดี 
- กองกลาง มีบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณ จำนวน 10 คน 

  - กองนโยบายและแผน มีบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณ จำนวน 6 คน 
  - กองพัฒนานักศึกษา มีบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณ จำนวน 1 คน 
  - กองอาคารสถานท่ี มีบุคลากรทางด้านการเงินและงบประมาณ จำนวน 1 คน 
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แผนกลยุทธ์ทางการเงินเรื่องที่ 3 ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ                                  

ทางการเงินและพัสดุ  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
เป้าหมาย 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย. 68 บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ระบบการบริการทางการเงิน
ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 

ครั้ง 3 4   

 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ                           
ทางการเงินและพัสดุ ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดี
สามารถดำเนินงานให้บรรุผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ 1 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ระบบการบริการทางการเงินได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา 
    ระบบการบริการทางการเงินได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา กำหนดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์                                   

คือ 1 ครั้ง ปรากฏว่า สำนักงานอธิการบดีมีระบบบริหารจัดการโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์                                
ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนา จำนวน 4 ครั้ง บรรลุเป้าประสงค์ท่ีกำหนด 
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3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ สำนักงานอธิการบด ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุน
ภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ืออำนวยประโยชน์ต่อการบริหาร การบริการ และการจัดการเรียนการสอน
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีออกเป็น 4 กอง คือ 
กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา และกองอาคารสถานที่ โดยมีผู้อำนวยการสำนักงาน
อธิการบดี เป็นผู้กำกับดูแล 
 สำนักงานอธิการบดี ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ                                  
พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 23,290,154.07 บาท ซึ่งจำแนกได้ดังนี้ 

1. งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 9,243,300 บาท ในระหว่างปีงบประมาณ
มหาวิทยาลัยโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณโครงการภายใต้ความรับผิดชอบของสำนักงานอธิการบดี จำนวน 
500,000 บาท เพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
และโอนเปลี ่ยนแปลงงบประมาณโครงการภายใต้ความรับผิดชอบของกองนโยบายและแผน จำนวน                                           
60,000 บาท เพื ่อนำไปเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (งานกาชาด                              
มะขามหวาน) ทำให้สำนักงานอธิการบดีมีงบประมาณแผ่นดินสำหรับการดำเนินงาน จำนวนทั ้งสิ้ น                            
8,683,300 บาท 

2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน โดยการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ในเขตอุทยานธรณี
ด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. งบประมาณเงินรายได้ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 13,548,305.05 บาท ซึ่งจำแนกออกเป็น 
  3.1 งบประมาณ บกศ. จำนวน 9,458,276 บาท ในระหว่างปีงบประมาณมหาวิทยาลัย                       
มีการโอนย้ายงบประมาณในการบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จำนวน 1,224,470.95 บาท ทำให้
สำนักงานอธิการบดีมีงบประมาณในการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 8,233,805.05 บาท 
  3.2 งบประมาณ กศ.ปช. จำนวน 440,100 บาท 
  3.3 งบประมาณรายได้อื่น จำนวน 3,978,400 บาท ในระหว่างปีงบประมาณมหาวิทยาลัย                                
มีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับกองพัฒนานักศึกษาเพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี สำหรับนักศึกษาภาคปกติ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 896,000 บาท ทำให้สำนักงานอธิการบดีมีงบประมาณในการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน  
4,874,400 บาท 
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 4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 768,549.02 บาท                         
จากการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจำแนกออกเป็น 
  4.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน จำนวน 73,588.02 บาท 
  4.2 เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก จำนวน 667,000 บาท 
  4.3 เงินรายได้จากการบริจาค จำนวน 27,961 บาท 
  4.4 เงินรับฝาก จำนวน 220,000 บาท 
 
งบประมาณรายจ่ายของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกตามหน่วยงาน) 

ประเภทงบประมาณ 
หน่วยงาน 

รวม สำนักงาน
อธิการบด ี

กองกลาง 
กองนโยบาย 

และแผน 
กองพัฒนา
นักศึกษา 

1. งบประมาณแผ่นดิน 1,146,760.00 1,068,620.00 2,290,660.00 4,177,260.00 8,683,300.00 
2. งบประมาณแผ่นดิน  
(นอก พ.ร.บ.) 

- - 70,000.00 - 70,000.00 

3. งบประมาณ 
เงินรายได ้

28,000.00 6,528,657.55 304,018.50 6,687,629.00  

  - งบประมาณ บกศ. 28,000.00 6,108,657.55 304,018.50 1,793,129.00 8,233,805.05 
  - งบประมาณ 
กศ.ปช. 

- 320,000.00 - 120,100.00 440,100.00 

  - งบประมาณ 
รายได้อื่น 

- 100,000.00 - 4,774,400.00 4,874,400.00 

4. งบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก 

- - 27,488.02 961,061.00 988,549.02 

  - เงินรายได ้
จากการให้บริการ 
ของหน่วยงาน 

- - 27,488.02 46,100.00 73,588.02 

  - เงินอุดหนนุ 
เพื่อการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 

- - - 667,000.00 667,000.00 

  - เงินรายได ้
จากการบริจาค 

- - - 27,961.00 27,961.00 

  - เงินรับฝาก - - - 220,000.00 220,00.00 
รวม 1,174,760.00 7,597,277.55 2,692,166.52 11,825,950.00 23,290,154.07 

ร้อยละ 5.04 32.62 11.56 50.78 100.00 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568)  สำนักงานอธิการบดีมีผลการเบิกจ่ายทั ้งสิ ้น จำนวน 22,854,313.80 บาท                                       
จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 23,290,154.07 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 98.13 ซึ่งจำแนก
ตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 

1. งบประมาณแผ่นดิน มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 8,545,046.24 บาท จากงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร จำนวน 8,683,300 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 98.41 

2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 68,400 บาท จากงบประมาณ                
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 70,000 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 97.71 

3. งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ ้น จำนวน 13,545,867.56 บาท จากงบประมาณ                          
ที่ได้รับจัดสรร จำนวน 13,548,305.05 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 99.98 

 3.1 งบประมาณ บกศ. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.99 
 3.2 งบประมาณ กศ.ปช. มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
 3.3 งบประมาณรายได้อ่ืน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 99.97 
4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก  มีผลการเบิกจ่ายทั ้งส ิ ้น จำนวน  695,000 บาท จาก

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 988,549.02 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70.31 
  4.1 เงินรายได้จากการให้บริการของหน่วยงาน ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจาก                        
ค่าใชจ่ายในการบริหารงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นประมาณ                   
ที่ได้รับการจัดสรรในระหว่างปีงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการบริหารงาน
กองทุนให้แก่กองพัฒนานักศึกษาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว กองพัฒนานักศึกษาจึงขอคืน
งบประมาณนี้ใหแกมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายสำหรับการใช้บริการระบบบริหารจัดการสถานี                           
อัดประจุไฟฟ้ารายปียังอยู่ระหว่างข้ันตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  4.2 เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 71.21 
  4.3 เงินรายได้จากการบริจาค ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เนื ่องจากอยู ่ระหว่าง                         
การพิจารณามอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาจึงขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย                   
ในการจัดตั้งรหัสงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้โครงการกองทุนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อใช้จ่ายงบประมาณตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา
ต่อไป 
  4.4 เงินรับฝาก มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 100 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและงบประมาณขอกันเหลื่อมปีของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ที่ขอกัน 
เหลื่อมปี 

งบประมาณ 
ที่ไม่ได้ใช ้
ในการ

ดำเนินงาน 
1. งบประมาณแผ่นดิน 9,243,300.00 (560,000.00) 8,683,300.00 8,545,046.24 138,253.76 - 138,253.76 

2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) 70,000.00 - 70,000.00 68,400.00 1,600.00 - 1,600.00 

3. งบประมาณเงินรายได้ 14,772,776.00 (1,224,470.95) 13,548,305.05 13,545,867.56 2,437.49 - 2,437.49 
 - งบประมาณ บกศ. 9,458,276.00 (1,224,470.95) 8,233,805.05 8,232,805.05 1,000.00 - 1,000.00 

 - งบประมาณ กศ.ปช. 440,100.00 - 440,100.00 440,100.00 - - - 

 - งบประมาณ รายได้อ่ืน 4,874,400.00 - 4,874,400.00 4,872,962.51 1,437.49 - 1,437.49 
4. งบประมาณจากหน่วยงาน 
ภายนอก 

988,549.02 - 988,549.02 695,000.00 293,549.02 219,488.02 74,061.00 

 - เงินรายได้จากการให้บริการ 
ของหน่วยงาน 

73,588.02 - 73,588.02 - 73,588.02 27,488.02 46,100.00 

 - เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย 
จากหน่วยงานภายนอก 

667,000.00 - 667,000.00 475,000.00 192,000.00 192,000.00 - 

 - เงินรายได้จากการบริจาค 27,961.00 - 27,961.00 - 27,961.00 - 27,961.00 

 - เงินรับฝาก 220,000.00 - 220,000.00 220,000.00 - - - 

รวม 25,074,625.02 (1,784,470.95) 23,290,154.07 22,854,313.80 435,840.27 219,488.02 216,352.25 
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จากตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณและงบประมาณขอกันเหลื ่อมปีของสำนักงานอธิการบดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานอธิการบดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานอธิการบดีมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ทั้งสิ้น จำนวน 22,854,313.80 บาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 23,290,154.07 บาท ผลการดำเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 98.13 คงเหลือเงินงบประมาณ จำนวน 435,840.27 บาท และเนื่องด้วยการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้สิ้นสุดลง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ตามปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ 
แต่ยังมีเงินงบประมาณที่ต้องจ่ายตามโครงการ/กิจกรรม ซึ่งไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน ในสิ้นปีงบประมาณ                                 
พ.ศ. 2568 ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย จึงขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี 2 โครงการ เป็นเงิน
งบประมาณ จำนวน 219,488.02 บาท จำแนกตามประเภทงบประมาณได้ดังนี้ 

ประเภทงบประมาณ/โครงการ รหัสโครงการ 
งบประมาณที่
ขอกันเหลื่อมป ี

ประเภทรายจ่าย 

1. งบประมาณ เงินรายได้จากการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

   

  - โครงการบริหารจัดการศูนย์เทคโนโลยี 
ยานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง 

68-10102-131-01-01 27,488.02 ค่าใช้สอย 

2. งบประมาณ เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย 
จากหน่วยงานภายนอก 

   

  - โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
การพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการ 
วิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

68-10103-1011-01-01 192,000.00 เงินอุดหนุน 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกตามหน่วยงานและประเภทงบประมาณ) 

ประเภทงบประมาณ/หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
งบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ที่ขอกัน
เหลื่อมปี 

งบประมาณ 
ที่ไม่ได้ใช ้
ในการ

ดำเนินงาน 

1. งบประมาณ
แผ่นดิน 

รวม 9,243,300.00 (560,000.00) 8,683,300.00 8,545,046.24 138,253.76 - 138,253.76 

สำนักงานอธิการบดี 1,646,760.00 (500,000.00) 1,146,760.00 1,144,880.00 1,880.00 - 1,880.00 

กองกลาง 1,068,620.00 - 1,068,620.00 1,067,420.00 1,200.00 - 1,200.00 
กองนโยบายและแผน 2,350,660.00 (60,000.00) 2,290,660.00 2,159,636.24 131,023.76 - 131,023.76 

กองพัฒนานักศึกษา 4,177,260.00 - 4,177,260.00 4,173,110.00 4,150.00 - 4,150.00 

1. งบประมาณ
แผ่นดิน  
(นอก พ.ร.บ.) 

รวม 70,000.00 - 70,000.00 68,400.00 1,600.00 - 1,600.00 
กองนโยบายและแผน 70,000.00 - 70,000.00 68,400.00 1,600.00 - 1,600.00 

2. งบประมาณ
เงินรายได้ 

รวม 14,772,776.00 (1,224,470.95) 13,548,305.05 13,545,867.56 2,437.49 - 2,437.49 

สำนักงานอธิการบดี 30,000.00 (2,000.00) 28,000.00 28,000.00 - - - 
กองกลาง 7,523,576.00 (994,918.45) 6,528,657.55 6,527,657.55 1,000.00 - 1,000.00 

กองนโยบายและแผน 529,000.00 (224,981.50) 304,018.50 304,018.50 - - - 

กองพัฒนานักศึกษา 6,690,200.00 (2,571.00) 6,687,629.00 6,686,191.51 1,437.49 - 1,437.49 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกตามหน่วยงานและประเภทงบประมาณ)  (ต่อ) 

ประเภทงบประมาณ/หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
โอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
งบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลง 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ 
งบประมาณ 

ที่ขอกัน
เหลื่อมปี 

งบประมาณ 
ที่ไม่ได้ใช ้
ในการ

ดำเนินงาน 

3. งบประมาณ
จากหน่วยงาน
ภายนอก 

รวม 988,549.02 - 988,549.02 695,000.00 293,549.02 219,488.02 74,061.00 

กองนโยบายและแผน 27,488.02 - 27,488.02 - 27,488.02 27,488.02 - 

กองพัฒนานักศึกษา 961,061.00 - 961,061.00 695,000.00 266,061.00 192,000.00 74,061.00 

รวมทั้งสิ้น 

รวม 25,074,625.02 (1,784,470.95) 23,290,154.07 22,854,313.80 435,840.27 219,488.02 216,352.25 

สำนักงานอธิการบดี 1,676,760.00 (502,000.00) 1,174,760.00 1,172,880.00 1,880.00 - 1,880.00 

กองกลาง 8,592,196.00 (994,918.45) 7,597,277.55 7,595,077.55 2,200.00 - 2,200.00 
กองนโยบายและแผน 2,977,148.02 (284,981.50) 2,692,166.52 2,532,054.74 160,111.78 27,488.02 132,623.76 

กองพัฒนานักศึกษา 11,828,521.00 (2,571.00) 11,825,950.00 11,554,301.51 271,648.49 192,000.00 79,648.49 
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จากตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(จำแนกตามหน่วยงานและประเภทงบประมาณ) สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 
 1. งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 9,243,300 บาท มีหน่วยงานที่ได้รับ                     
การจัดสรรงบประมาณ 4 หน่วยงาน ในระหว่างปีงบประมาณมหาวิทยาลัยโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
โครงการภายใต้ความรับผิดชอบของสำนักงานอธิการบดี จำนวน 500 ,000 บาท เพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่าย                           
ในการดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ และโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
โครงการภายใต้ความรับผิดชอบของกองนโยบายและแผน จำนวน 60,000 บาท เพื่อนำไปเป็นค่าใช้จ่าย
สำหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ (งานกาชาดมะขามหวาน) ทำให้สำนักงานอธิการบดี                            
มีงบประมาณแผ่นดินสำหรับการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 8 ,683,300 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                         
มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 8,545,046.24 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 98.41 

2. งบประมาณแผ่นดิน (นอก พ.ร.บ.) ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 70,000 บาท มีหน่วยงาน                       
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1 หน่วยงาน คือ กองนโยบายและแผน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหาร
จัดการโครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชน โดยการขับเคลื ่อนการท่องเที ่ยวและการพัฒนาผลิตภัณฑ์                            
ในเขตอุทยานธรณีด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                         
มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 68,400 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 97.71 
 3. งบประมาณเงินรายได้ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 13,876,776 บาท ในระหว่างปี                  
งบประมาณ มหาวิทยาลัยมีการโอนย้ายงบประมาณในการบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 
1,224,470.95 บาท และมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับกองพัฒนานักศึกษาเพื่อใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญา
ตรี สำหรับนักศึกษาภาคปกติ พ.ศ. 2568 จำนวน 896,000 บาท ทำให้สำนักงานอธิการบดีมีงบประมาณ                     
เงินรายได้สำหรับการดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 13,548,305.05 บาท มีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 4 หน่วยงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 13,545,867.56 บาท                        
ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 99.98 
 4. งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ได้ร ับการจัดงบประมาณ จำนวน 988 ,549.02 บาท                   
จากการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ระหว่างปีงบประมาณ มีหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 2 หน่วยงาน คือ กองนโยบายและแผน และกองพัฒนานักศึกษา ซึ่งในปีงบประมาณ                           
พ.ศ. 2568 มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 695,000 บาท ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70.31 คงเหลือ
เงินงบประมาณ จำนวน 293,549.02 บาท และมีการขอกันเงินงบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี จำนวน 2 โครงการ 
เป็นเงิน 219,488.02 บาท 
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายโครงการ)  

หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 25,074,625.02 (1,784,470.95) 23,290,154.07 22,854,313.80 98.13 435,840.27 219,488.02 

1. งบประมาณแผ่นดิน 9,243,300.00 (560,000.00) 8,683,300.00 8,545,046.24 98.41 138,253.76 - 

สำนักงาน
อธิการบด ี

1. โครงการจัดทำแผนการดำเนินงานสำนกังานอธกิารบดี 
(รหัส: 68-101-1731-01-01) 

51,660.00 - 51,660.00 51,660.00    100.00 - - 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
กิจกรรม: การบูรณาการเพื่อการปรับตวัและสร้างความตระหนักรู้
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(รหัส: 68-101-411-01-01) 

1,000,000.00 (500,000.00)  500,000.00 499,940.00     99.99 60.00 - 

3. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
กิจกรรม: ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน (รหัส: 68-101-414-01-01) 

257,200.00 - 257,200.00 255,380.00     99.29 1,820.00 - 

4. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 
กิจกรรม: การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อการทำงานเชิงพื้นที่ (รหัส: 68-101-414-01-02) 

297,900.00 - 297,900.00 297,900.00    100.00 - - 

5. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัตงิาน 
(รหัส: 68-101-431-01-01) 

30,000.00 - 30,000.00 30,000.00    100.00 - - 

6. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การจัดการความรู้ (รหัส: 68-101-431-01-02) 

10,000.00 - 10,000.00 10,000.00    100.00 - - 
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หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

กองกลาง 

7. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ด้านวิทยาศาสตร์) 
(รหัส: 68-10101-131-01-01) 

84,740.00 - 84,740.00 84,740.00    100.00  -    - 

8. โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ด้านสังคมศาสตร์) 
(รหัส: 68-10101-231-01-01) 

18,580.00 - 18,580.00 18,580.00    100.00  -    - 

9. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การบริหารจัดการกองกลาง  
(รหัส: 68-10101-431-01-01) 

965,300.00 - 965,300.00 964,100.00     99.88  1,200.00 - 

กองนโยบาย
และแผน 

10. โครงการบริหารจัดการกองนโยบายและแผน 
(รหัส: 68-10102-231-01-01) 

51,660.00 - 51,660.00 51,660.00    100.00  - - 

11. โครงการจัดซ้ือชุดครุภัณฑ์เพื่อการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ 
เพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น (รหัส: 68-10102-231-02-01) 

299,000.00 - 299,000.00 299,000.00    100.00  - - 

12. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  
กิจกรรม: การขับเคลื่อนสังคมคาร์บอนต่ำ ด้วยต้นแบบการพัฒนา
ด้านยานยนต์ไฟฟ้า (รหัส: 68-10102-414-01-01) 

260,000.00 - 260,000.00 177,934.00     68.44  82,066.00 - 

13. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน  
กิจกรรม: ศูนย์ขอ้มูลส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่น 
อย่างยั่งยืน (รหัส: 68-10102-414-01-02) 

700,000.00 (60,000.00) 640,000.00 592,063.00     92.51  47,937.00 - 

14. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การบริหารจัดการกองนโยบายและแผน 
(รหัส: 68-10102-431-01-01) 

190,000.00 - 190,000.00 189,988.98     99.99  11.02 - 
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หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

กองนโยบาย
และแผน 
(ต่อ) 

15. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(รหัส: 68-10102-431-01-02) 

800,000.00 - 800,000.00 798,994.26     99.87  1,005.74 - 

16. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การเผยแพร่ประชาสัมพันธแ์ละสารสนเทศ  
(รายงานประจำปี/สารสนเทศ) (รหัส: 68-10102-431-01-03) 

50,000.00 - 50,000.00 49,996.00     99.99  4.00 - 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

17. โครงการบริหารสำนักงานกองพัฒนานักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-231-01-01) 

80,360.00 - 80,360.00 80,360.00    100.00 - - 

18. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
(รหัส: 68-10103-415-01-01) 

3,221,900.00 (351,520.00) 2,870,380.00 2,869,030.00 99.95 1,350.00 - 

19. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-431-01-01) 

500,000.00 148,390.00 648,390.00 645,590.00 99.57 2,800.00 - 

20. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การแข่งขันและพัฒนาการกีฬา 
(รหัส: 68-10103-431-01-02) 

310,000.00 203,130.00 513,130.00 513,130.00    100.00 - - 

21. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การพัฒนาบุคลากร (รหัส: 68-10103-431-01-03) 

30,000.00 - 30,000.00 30,000.00    100.00 - - 
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หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
(ต่อ) 

22. โครงการส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม: การบริหารสำนกังานกองพัฒนานักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-431-01-04) 

35,000.00 - 35,000.00 35,000.00    100.00 - - 

2. งบประมาณ บกศ.   9,458,276.00 (1,224,470.95)   8,233,805.05   8,232,805.05     99.99     1,000.00              - 

สำนักงาน
อธิการบด ี

1. โครงการบริหารจัดการสำนักงานอธิการบดี 
(รหัส: 68-101-231-01-01) 

25,000.00 - 25,000.00 25,000.00 100.00 - - 

2. โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(รหัส: 68-101-231-02-01) 

2,000.00 (2,000.00) - -           - - - 

3. โครงการการประกันคุณภาพและการประเมินสำนักงานอธกิารบดี 
(รหัส: 68-101-231-03-01) 

3,000.00 - 3,000.00 3,000.00 100.00 - - 

กองกลาง 

4. ค่าจ้างชั่วคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว (57 อัตรา) 
(รหัส: 68-10101-231-02-01) 

6,283,576.00 (994,918.45) 5,288,657.55 5,288,657.55 100.00 - - 

5. โครงการบริหารจัดการกองกลาง  
(รหัส: 68-10101-231-03-01) 

700,000.00 - 700,000.00 699,000.00 99.86 1,000.00 - 

6. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะของมหาวิทยาลัย 
(รหัส: 68-10101-231-04-01) 

120,000.00 - 120,000.00 120,000.00 100.00 - - 

กองนโยบาย
และแผน 

7. โครงการการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(รหัส: 68-10102-223-01-01) 

200,000.00 (131,038.00) 68,962.00 68,962.00 100.00 - - 

8. ค่าจ้างชั่วคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว (1 อัตรา)  
(รหัส: 68-10102-231-03-01) 

189,000.00 (79,650.00) 109,350.00 109,350.00 100.00 - - 

9. โครงการบริหารงานกองนโยบายและแผน 
(รหัส: 68-10102-231-04-01) 

140,000.00 (14,293.50) 125,706.50 125,706.50 100.00 - - 
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หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-221-01-01) 

30,200.00 - 30,200.00 30,200.00 100.00 - - 

11. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-225-01-01) 

384,100.00  (148,390.00) 235,710.00 235,710.00 100.00 - - 

12. โครงการแข่งขันและพัฒนาการกีฬา 
(รหัส: 68-10103-225-02-01) 

708,500.00  148,390.00 856,890.00 856,890.00 100.00 - - 

13. โครงการการให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-225-03-01) 

100,000.00  - 100,000.00 100,000.00 100.00 - - 

14. โครงการทุนการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
(รหัส: 68-10103-225-04-01) 

10,000.00  - 10,000.00 10,000.00 100.00 - - 

15. ค่าจ้างชั่วคราวและค่าประกันสังคมลูกจ้างชั่วคราว (5 อัตรา)  
(รหัส: 68-10103-231-02-01) 

522,900.00  (2,490.00) 520,410.00 520,410.00 100.00 - - 

16. โครงการบริหารสำนักงานกองพัฒนานักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-231-03-01) 

40,000.00  (81.00) 39,919.00 39,919.00 100.00 - - 

3. งบประมาณ กศ.ปช.      440,100.00                -      440,100.00      440,100.00    100.00              -              - 

กองกลาง 
1. 231-05 โครงการค่าดำเนินการของกองกลาง 

(รหัส: 68-10101-231-05-01) 
320,000.00 - 320,000.00 320,000.00 100.00 - - 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
(รหัส: 68-10103-225-05-01) 

51,100.00 - 51,100.00 51,100.00 100.00 - - 

3. โครงการแข่งขันและพัฒนาการกีฬา  
(รหัส: 68-10103-225-06-01) 

41,400.00 - 41,400.00 41,400.00 100.00 - - 

4. โครงการการให้บริการและสวัสดิการนักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-225-07-01) 

27,600.00 - 27,600.00 27,600.00 100.00 - - 
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หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

4. งบประมาณ รายได้อื่น   4,874,400.00                -   4,874,400.00   4,872,962.51     99.97     1,437.49              - 

กองกลาง 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานมุทิตาจิต  

(รหัส: 68-10101-231-06-01) 
100,000.00 - 100,000.00 100,000.00 100.00 - - 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
(รหัส: 68-10103-225-08-01) 

1,334,400.00 - 1,334,400.00 1,334,325.00 99.99 75.00 - 

3. โครงการเตรียมความพร้อมพธิีพระราชทานปริญญาบัตร
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ (รหัส: 68-10103-225-09-01) 

1,767,200.00 - 1,767,200.00 1,765,849.51 99.92 1,350.49 - 

4. โครงการบริการและพัฒนาหอพกันักศึกษา  
(รหัส: 68-10103-231-04-01) 

634,300.00 - 634,300.00 634,291.00 100.00 9.00 - 

5. โครงการบริหารงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กยศ. 
(รหัส: 68-10103-231-05-01) 

122,500.00 - 122,500.00 122,500.00 100.00 - - 

6. โครงการบริการและบริหารงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(รหัส: 68-10103-231-06-01) 

20,000.00 - 20,000.00 19,997.00 99.99 3.00 - 

7. โครงการจัดซ้ือชุดกิจกรรมนักศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2568 
(รหัส: 68-10103-231-10-01) 

896,000.00 - 896,000.00 896,000.00 100.00 - - 

5. งบประมาณ เงินรายได้จากการใหบ้ริการของหน่วยงาน 73,588.02                -    73,588.02                  -          -   73,588.02   27,488.02 

กองนโยบาย
และแผน 

1. โครงการบริหารจัดการศูนย์เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและขนส่ง
(รหัส: 68-10102-131-01-01) 

27,488.02 -    27,488.02 -           - 27,488.02 27,488.02 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

2. โครงการบริหารงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(รหัส: 68-10103-231-07-01) 

46,100.00 -    46,100.00 -           - 46,100.00 - 
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หน่วยงาน กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร 

โอน
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
หลังโอน

เปลี่ยนแปลง 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ขอกัน 
เหลื่อมป ี

ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

6. งบประมาณ เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  667,000.00                 -    667,000.00  475,000.00      71.21   192,000.00   192,000.00  

กองพัฒนา
นักศึกษา 

1. โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ์ 
(รหัส: 68-10103-1011-01-01) 

572,000.00  -    572,000.00  380,000.00  66.43  192,000.00  192,000.00  

2. โครงการการประกวดผลงานวิศวกรสังคมพัฒนาชุมชนดีเด่น
ประจำป ี2568 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์: การพัฒนา
นวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (รหัส: 68-10103-1031-01-01) 

95,000.00  -    95,000.00  95,000.00  100.00  -    -    

7. งบประมาณ เงินรายได้จากการบริจาค 27,961.00  -    27,961.00  -              -    27,961.00  -    

กองพัฒนา
นักศึกษา 

1. โครงการสนับสนุนด้านกิจการนักศึกษา 
(รหัส: 68-10103-231-09-01) 

27,961.00  -    27,961.00  -              -    27,961.00  -    

8. งบประมาณ เงินรับฝาก 220,000.00 - 220,000.00 220,000.00 100.00 - - 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

1. เงินรับฝากทุนการศึกษา        

 (1) ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
(รหัส: 68-10103-231-08-01) 

110,000.00 - 110,000.00 110,000.00 100.00 - - 

 (2) ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
(รหัส: 68-10103-231-08-02) 

110,000.00 - 110,000.00 110,000.00 100.00 - - 

 

36 



056717112 

กองนโยบายและแผน
มรภ.เพชรบูรณ์

83 หมู่ 11 ต.สะเดียง อ.เมือง
จ.เพชรบูรณ์ 
http://office.pcru.ac.th

CONTACT
US

สำนักงาน
อธิการบดี

https://plan.pcru.ac.th/

