
สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

PCRU

จํานวนบุคลากรสํานักงานอธิการบดี

 ที่มา : ขอมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย (PMIS) ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564

งบประมาณของสํานักงานอธิการบดี 
จําแนกตามประเภท และหนวยงาน

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี
    ตอการตอบแบบประเมินการปฏิบัติงาน
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ - - 90

80 85 90

80 90 100รอยละ

รอยละ

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลัก
    ธรรมาภิบาล

งานกิจการสภา

มหาวิทยาลัย

งานกิจการสภา

มหาวิทยาลัย

งานการเจาหนาที่

3. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
    สํานักงานอธิการบดี ไดรับการอบรม
    พัฒนาความรูในการเขาสูตําแหนงสูงขึ้น

ตัวชี้วัด

4. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
    สํานักงานอธิการบดี ไดรับการพัฒนา
    เพิ่มพูนความรูและทักษะในวิชาชีพ 

รอยละ - - 80

- - 90

- - 1

รอยละ

โครงการ
6. จํานวนโครงการใหความรูการบูรณา
    การงานรวมกนัใหเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

5. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
    ศักยภาพตามสายงาน

1. มีระบบกลไกการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

    หลักธรรมาภิบาล

2. มีบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล

3. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และไดรับการพัฒนา

4. บุคลากรสามารถบูรณาการการดําเนินงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

เรื่องที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เปาหมาย

1. โครงการบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

5. โครงการสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุน สํานักงานอธิการบดี 

    มีความกาวหนาในการเขาสูตําแหนงสูงขึ้น

6. โครงการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและทักษะในวิชาชีพ ของบุคลากร

    สายสนับสนุน สํานักงานอธิการบดี

7. โครงการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน

8. โครงการใหความรูการบูรณาการงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

โครงการสําคัญ

แผนปฏิบัติราชการ

ขาราชการพลเรือน

ประเภทของบุคลากร รอยละจํานวน

ขาราชการพลเรือน

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา

ลูกจางชั่วคราว

4

63

21

7

64

159

2.55

42.68

9.55

4.46

40.76

100.00รวม

หนวยงาน
งบ

แผนดิน

งบ

บกศ.

งบ

กศ.ปช.

งบ

มหาบัณฑิต

(ปกติ)

งบ

มหาบัณฑิต

(กศ.ปช.)

งบ

รายไดอื่น
รวม

สํานักงานอธิการบดี

กองนโยบายและแผน

กองพัฒนานักศึกษา

33,450 

2,469,650 

52,000 

20,000 

705,000 

5,314,730 1,974,200 

--

- -

-

- -

- -

-169,600 

53,450 

กองกลาง 66,890 15,139,006 400,000 1,440,000  - - 17,045,896  

3,174,650 

7,510,530 

2,621,990 - -569,600  6,754,730 17,838,206 27,784,526 รวมทั้งสิ้น
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พันธกิจ

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

การบริการและอํานวยความสะดวก

การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี มีพันธกิจ ในการดําเนินงาน ดังนี้

เรื่องที่ 1

เรื่องที่ 2

เรื่องที่ 3

เรื่องที่ 4

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ เปาหมาย ตัวชี้วัด
แนวทาง

การพัฒนา
แผนงาน/

โครงการสําคัญ

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 3

2

2

4

11

3

2

2

6

13

2

3

4

6

15

3

3

8

8

22รวม

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

การสงเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

วัตถุประสงค

คานิยมหลัก 

Service mind : บริการดวยใจ 

Merit and integrity : การทํางานแบบโปรงใส 

Teamwork : การทํางานเปนทีม 

High commitment : เนนความมุงมั่น

Intelligent work : การทํางานอยางชาญฉลาด 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพื่อใหบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว และประทับใจ 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

เพื่อบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ

วิสัย
ทัศน

เปนศูนยกลาง
ดานการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ

1. การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมินตามแผน

2. การดําเนินงานสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

3. การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ

1. โครงการบริหารจัดการตามแผน 

2. โครงการถายทอดแผนปฏิบัติราชการ

3. การติดตามและการรายงานผลการดําเนินงาน

เรื่องที่ 1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เปาหมาย

โครงการสําคัญ

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. รอยละตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน
    การประกันคุณภาพการศึกษา 

รอยละ 84 86 90

75 80 95

100 100 100

รอยละ

รอยละ

2. รอยละความสําเร็จตามแผนปฏิบัติ
    ราชการ

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง
3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย
    งบประมาณ

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการ

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. รอยละความสําเร็จตามแผนการ
    จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

รอยละ 80 90 95

84 86 90รอยละ
2. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 
    ตอการใหบริการของกองพัฒนา
    นักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

ตัวชี้วัด

1. ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจ

    ตอการใหบริการ

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

เรื่องที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

เปาหมาย

1. โครงการอบรมเสริมสรางจิตบริการ (Service Mind)

2. โครงการบริการและอํานวยความสะดวก

3. โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการใหบริการ 

    (Information System and Service)

โครงการสําคัญ

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการ
   ใหบริการสํานักงานอธิการบดี  

รอยละ 84 86 90

2 2 2ระบบ
2. จํานวนระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
    การใหบริการ 
    * (เพิ่มขึ้นปละ 2 ระบบ ไมนับซํ้า)

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการ

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงคตามนโยบายของรัฐ

    และมหาวิทยาลัย

2. นักศึกษาไดรับการบริการ และสวัสดิการ

เรื่องที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

เปาหมาย

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

2. โครงการแขงขันและพัฒนาการกีฬา

3. โครงการการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา

4. โครงการบริการและพัฒนาหอพักนักศึกษา

5. โครงการทุนการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

6. โครงการทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย

7. โครงการเเนะเเนวอาชีพ 

8. โครงการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา

โครงการสําคัญ

แผนปฏิบัติราชการ


