
สํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ

PCRU

จํานวนบุคลากรสํานักงานอธิการบดี

 ที่มา : ขอมูลสารสนเทศมหาวิทยาลัย (PMIS) ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564

งบประมาณของสํานักงานอธิการบดี 
จําแนกตามประเภท และหนวยงาน

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. รอยละของบุคลากรสํานักงานอธิการบดี
    ตอการตอบแบบประเมินการปฏิบัติงาน
    ตามหลักธรรมาภิบาล 

รอยละ - - 90

80 85 90

80 90 100รอยละ

รอยละ

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลัก
    ธรรมาภิบาล

งานกิจการสภา

มหาวิทยาลัย

งานกิจการสภา

มหาวิทยาลัย

งานการเจาหนาที่

3. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
    สํานักงานอธิการบดี ไดรับการอบรม
    พัฒนาความรูในการเขาสูตําแหนงสูงขึ้น

ตัวชี้วัด

4. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
    สํานักงานอธิการบดี ไดรับการพัฒนา
    เพิ่มพูนความรูและทักษะในวิชาชีพ 

รอยละ - - 80

- - 90

- - 1

รอยละ

โครงการ
6. จํานวนโครงการใหความรูการบูรณา
    การงานรวมกนัใหเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

5. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
    ศักยภาพตามสายงาน

1. มีระบบกลไกการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

    หลักธรรมาภิบาล

2. มีบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล

3. บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน และไดรับการพัฒนา

4. บุคลากรสามารถบูรณาการการดําเนินงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

เรื่องที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

เปาหมาย

1. โครงการบริหารจัดการสํานักงานอธิการบดี

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกําหนด

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

5. โครงการสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุน สํานักงานอธิการบดี 

    มีความกาวหนาในการเขาสูตําแหนงสูงขึ้น

6. โครงการพัฒนาเพิ่มพูนความรูและทักษะในวิชาชีพ ของบุคลากร

    สายสนับสนุน สํานักงานอธิการบดี

7. โครงการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน

8. โครงการใหความรูการบูรณาการงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

โครงการสําคัญ

แผนปฏิบัติราชการ

ขาราชการพลเรือน

ประเภทของบุคลากร รอยละจํานวน

ขาราชการพลเรือน

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา

ลูกจางชั่วคราว

4

63

21

7

64

159

2.55

42.68

9.55

4.46

40.76

100.00รวม

หนวยงาน
งบ

แผนดิน

งบ

บกศ.

งบ

กศ.ปช.

งบ

มหาบัณฑิต

(ปกติ)

งบ

มหาบัณฑิต

(กศ.ปช.)

งบ

รายไดอื่น
รวม

สํานักงานอธิการบดี

กองนโยบายและแผน

กองพัฒนานักศึกษา

33,450 

2,469,650 

52,000 

20,000 

705,000 

5,314,730 1,974,200 

--

- -

-

- -

- -

-169,600 

53,450 

กองกลาง 66,890 15,139,006 400,000 1,440,000  - - 17,045,896  

3,174,650 

7,510,530 

2,621,990 - -569,600  6,754,730 17,838,206 27,784,526 รวมทั้งสิ้น
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พันธกิจ

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

การบริการและอํานวยความสะดวก

การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

สํานักงานอธิการบดี มีพันธกิจ ในการดําเนินงาน ดังนี้

เรื่องที่ 1

เรื่องที่ 2

เรื่องที่ 3

เรื่องที่ 4

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ เปาหมาย ตัวชี้วัด
แนวทาง

การพัฒนา
แผนงาน/

โครงการสําคัญ

สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 3

2

2

4

11

3

2

2

6

13

2

3

4

6

15

3

3

8

8

22รวม

การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

การสงเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

วัตถุประสงค

คานิยมหลัก 

Service mind : บริการดวยใจ 

Merit and integrity : การทํางานแบบโปรงใส 

Teamwork : การทํางานเปนทีม 

High commitment : เนนความมุงมั่น

Intelligent work : การทํางานอยางชาญฉลาด 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพื่อใหบริการที่ถูกตอง รวดเร็ว และประทับใจ 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต

เพื่อบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ

วิสัย
ทัศน

เปนศูนยกลาง
ดานการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ

1. การดําเนินงานตามตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมินตามแผน

2. การดําเนินงานสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

3. การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ

1. โครงการบริหารจัดการตามแผน 

2. โครงการถายทอดแผนปฏิบัติราชการ

3. การติดตามและการรายงานผลการดําเนินงาน

เรื่องที่ 1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เปาหมาย

โครงการสําคัญ

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. รอยละตัวบงชี้ผานเกณฑการประเมิน
    การประกันคุณภาพการศึกษา 

รอยละ 84 86 90

75 80 95

100 100 100

รอยละ

รอยละ

2. รอยละความสําเร็จตามแผนปฏิบัติ
    ราชการ

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง
3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย
    งบประมาณ

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการ

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. รอยละความสําเร็จตามแผนการ
    จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

รอยละ 80 90 95

84 86 90รอยละ
2. รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ 
    ตอการใหบริการของกองพัฒนา
    นักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

ตัวชี้วัด

1. ผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีความพึงพอใจ

    ตอการใหบริการ

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

เรื่องที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

เปาหมาย

1. โครงการอบรมเสริมสรางจิตบริการ (Service Mind)

2. โครงการบริการและอํานวยความสะดวก

3. โครงการสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการใหบริการ 

    (Information System and Service)

โครงการสําคัญ

หนวยนับ เปาหมาย
63 64 65

ผูรับผิดชอบ

1. ผลการประเมินความพึงพอใจการ
   ใหบริการสํานักงานอธิการบดี  

รอยละ 84 86 90

2 2 2ระบบ
2. จํานวนระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
    การใหบริการ 
    * (เพิ่มขึ้นปละ 2 ระบบ ไมนับซํ้า)

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

สํานักงานอธิการบดี

และ 3 กอง

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการ

1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงคตามนโยบายของรัฐ

    และมหาวิทยาลัย

2. นักศึกษาไดรับการบริการ และสวัสดิการ

เรื่องที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

เปาหมาย

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

2. โครงการแขงขันและพัฒนาการกีฬา

3. โครงการการใหบริการและสวัสดิการนักศึกษา

4. โครงการบริการและพัฒนาหอพักนักศึกษา

5. โครงการทุนการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

6. โครงการทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย

7. โครงการเเนะเเนวอาชีพ 

8. โครงการบริหารจัดการกองพัฒนานักศึกษา

โครงการสําคัญ

แผนปฏิบัติราชการ


