
 
มรภ.เพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติการ (workflow) 
งานกิจกรรมชมรม 

เขียนโดย หน่วยส่งเสริมกิจกรรมชมรม 
กองพัฒนานักศึกษา 

 
แผนภูมิขั้นตอน วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                                       รออนุมัติ 

 
 
 

                            อนุมัติ 
 
 
 

 
 

-วางแผนการรับสมัครการจัดตั้ง
และคงสภาพชมรม  

1 ชั้วโมง 

-จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยการ
รับสมัครจัดตั้งชมรมและคงสภาพ
ชมรม  

1 ชั้วโมง 

-ตรวจสอบเอกสารการสมัครของ
แต่ละชมรมเสนอต่อสภานักศึกษา 
องค์การศึกษา และผู้บริการอนุมัติ
การจัดตั้งและคงสภาพชมรม 

    5 วัน 

-จัดท าประกาศรายชื่อชมรมที่ผ่าน
การตรวจสอบ 
 

1 ชั้วโมง 

-ประชุมประธานชมรมและที่
ปรึกษาชมรม เรื่องงบประมาณ 
และแนวทางการจัดกิจกรรมของ
แต่ละชมรม 
 

1 วัน 

หมายเหตุ ธรรมนูญนักศึกษา ป ี2547 
 

 

เร่ิมตน้ 

เสนอลง
นามอนุมติั 

จดัท าประกาศรายช่ือชมรม 

ตรวจสอบ/รวบรวมเอกสาร 

ประชุมช้ีแจง้ 

ส้ินสุด 

วางแผน 

จดัท าประกาศรับสมคัร 



 
มรภ.เพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติการ (workflow) 
งานกิจกรรมองค์การนักศึกษาและสภานกัศึกษา 

ภาคปกติ 
 

เขียนโดย หน่วยส่งเสริมกิจกรรมองค์การนักศึกษา
และสภานักศกึษา ภาคปกติ 
กองพัฒนานักศึกษา 

 
แผนภูมิขั้นตอน วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

                                       รออนุมัติ 
 
 
 

                            อนุมัติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-วางแผนงานจัดท าโครงการของ
องค์การศึกษาและสภานักศึกษา 
ภาคปกติ   

1 ชั้วโมง 

-เขียนโครงการ เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
-จัดท าการประชุมและ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

1 ชั้วโมง 

-จัดเตรียมสถานที่ในการจัด
โครงการ 
-จัดท ากิจกรรมตามโครงการตาม
ก าหนดงาน 

    2 วัน 

-ประชุมสรุปงาน  
-จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

2 วัน 

  

หมายเหตุ ธรรมนูญนักศึกษา ป ี2547 
 

เร่ิมตน้ 

เสนอลง
นามอนุมติั 

จดัท ากิจกรรมตามโครงการ 

เขียนโครงการ 

ประชุมผลการด าเนินกิจกรรม 

ส้ินสุด 

วางแผน 



 
มรภ.เพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติการ (workflow) 
งานกิจกรรมกีฬาภายใน 

เขียนโดย หน่วยส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ กองพัฒนานักศึกษา 

 
แผนภูมิขั้นตอน วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

                                       รออนุมัติ 
 
 
 

                            อนุมัติ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-วางแผนงานจัดท าโครงการของ
กิจกรรมงานกีฬาภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

1 ชั้วโมง 

-เขียนโครงการ เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
-จัดท าการประชุมและ
ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง 

2 ชั้วโมง 

-จัดเตรียมสถานที่ในการจัด
โครงการ 
-จัดท ากิจกรรมตามโครงการตาม
ก าหนดงาน 

    5 วัน 

-ประชุมสรุปงาน  
-จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

2 วัน 

  

หมายเหตุ ธรรมนูญนักศึกษา ป ี2547 
 

เร่ิมตน้ 

เสนอลง
นามอนุมติั 

จดัท ากิจกรรมตามโครงการ 

เขียนโครงการ 

ประชุมผลการด าเนินกิจกรรม 

ส้ินสุด 

วางแผน 



 

 

มรภ.เพชรบูรณ ์

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน (workflow) 
งานประกันคุณภาพ กองพัฒนานักศึกษา 

เขียนโดย  หน่วยประกันคุณภาพ กองพัฒนานักศึกษา 
             สำนักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

 

แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 

1. ศึกษาตัวบ่งช้ีที่ได้รับจากสำนักงาน/
มหาวิทยาลยั 
- ศึกษาข้อมูลตัวบ่งช้ีการประกันคณุภาพการศึกษา
ระดับสำนักงาน/ระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการ เพื่อเกิดความเข้าใจในตัว
บ่งช้ีการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
สำนักงาน/ระดับมหาวิทยาลัย 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวเิคราะหร์ายละเอียดของ     
ตัวบ่งช้ีว่า จะดำเนินการอย่างไร จดัทำโครงการใด 
ให้บรกิารแก่นักศึกษา และศิษย์เกา่ในด้านใด เป็น
ต้น เพื่อให้รายละเอียดครอบคลุมในการ
ดำเนินการของกองพัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งช้ีที่
ได้รับ 
- ดำเนินการจดัทำรายงานการวิเคราะห์ตัวบ่งช้ีที่
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
- ปฏิบัติการเกีย่วกับการทำบันทึกเชิญประชุมกับ
คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับสำนักงาน/ระดับ
มหาวิทยาลยั ดำเนินการประชุม เพื่อรายงานผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาในปีท่ีผ่านมา 
กำหนดผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ี และรบัข้อเสนอแนะใน
การดำเนินงานประกันคณุภาพ ประจำปีการศึกษา 
 
3. วางแผนงานประกันคุณภาพ 
- วางแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานการประกัน
คุ ณ ภ าพ  ป ระจ ำปี ก ารศึ ก ษ า  โด ย ก ารน ำ
ข้อเสนอแนะในการจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
สถาบัน/ระดับมหาวิทยาลัย  จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานของกองพัฒนา

1วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

นักศึกษาให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
4. ดำเนินการตามแผน และติดตาม/ตรวจสอบ 
รอบ 3/6/9/12 เดือน 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา เพื่อ
ให้ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม และตรวจสอบผล
การดำเนินงาน รอบ 3/6/9/12 เดือน ของกอง
พัฒนานักศึกษา เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ 
- ปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการจัด
กิ จกรรมและการจัดบริการให้ แก่นั กศึ กษา 
ประจำปีการศึกษา โดยให้นักศึกษาดำเนินการตอบ
แบบประเมินคุณภาพ ทั้ง 3 ด้าน เพื่อนำผลการ
ประเมินคุณภาพเป็นข้อมูลในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
- ให้บริการเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินความ       
พึงพอใจในการดำเนินโครงการของงานกิจกรรม
นักศึกษา เพื่อให้การดำเนินโครงการเป้นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
 
5. รวบรวม จัดเตรียม สรุปข้อมูลและรายงานการ
ประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับสำนักงาน 
- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับการ
รวบรวม จัดเตรียม สรุปข้อมูล และรายงานการ
ประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับสำนักงาน เพื่อ
การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม จัดเตรียม และ
สรุปข้อมุลผลดำเนินงานของกองพัฒนานักศึกษา
ให้ เป็น ไปตามเกณฑ์ ของตั วบ่ ง ช้ีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับสำนักงาน ประจำปี
การศึกษา เพื่อให้มีผลการดำเนินงานครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ 
- ดำเนินงานเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ระดับสำนักงาน 
 

 
 
 

20 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



6. นำเสนอรายงานการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี
ต่อผู้บริหารกองพัฒนานักศึกษา 
- นำเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อ
ผู้บริหารกองพัฒนานักศึกษา เพื่อรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับสำนักงาน 
 
7.รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
สำนักงาน 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับสำนักงาน โดยการให้
ข้อมูลแก่คณะกรรมการผู้ประเมิน เพื่อให้การตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

8. วางแผนรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย 
- วางแผนเกี่ยวกับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึ กษา ระดับมหาวิทยาลั ย  เพื่ อ ให้ ก าร
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
9. รวบรวม จัดเตรียม สรุปข้อมูลและรายงานการ
ประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับมหาวิทยาลัย 
- ประสานงานกับผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับการ
รวบรวม จัดเตรียม สรุปข้อมูล และรายงานการ
ประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี ระดับมหาวิทยาลัย 
เพื่อการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรวบรวม จัดเตรียม และ
สรุปข้อมูลผลดำเนินงานของกองพัฒนานักศึกษา
ให้ เป็น ไปตามเกณฑ์ ของตั วบ่ ง ช้ีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา เพื่อให้มีผลการดำเนินงานครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ 
- ดำเนินงานเกี่ยวกับการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ระดับสำนักงาน 
 
10. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย โดยการ
ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมการผู้ประเมิน เพื่อให้การ

 

1 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 

13 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 



ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
11.นำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 
- ปฏิบัติการเกี่ยวกับการทำบันทึกเชิญประชุมกับ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณ ภาพการศึกษา ระดับสำนั กงาน/ระดั บ
มหาวิทยาลัย ดำเนินการประชุม เพื่อรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ           ผู้ประเมินการประกัน
คุณภาพ ประจำปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

4 ช่ัวโมง 
 

 

หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

             กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
  ประกาศ : ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 



 
 

มรภ.เพชรบูรณ ์

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน (workflow) 
งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กองพัฒนานักศึกษา 

เขียนโดย หน่วยประกันคุณภาพ กองพัฒนานักศึกษา  
            สำนักงานอธิการบด ีมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ ์

 

แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 

1. ศึกษาตัวช้ีวัดที่ได้รับจากมหาวทิยาลัย 
- ศึกษาข้อมูลตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในตัวช้ีวัดในการ
ประเมิน 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์รายละเอียดของ     
ตัวช้ีวัดว่า จะดำเนินการอย่างไร จัดทำโครงการใด 
ให้บริการแก่นักศึกษาในด้านใด เป็นต้น เพื่อให้
รายละเอียดครอบคลุมในการดำเนินการของกอง
พัฒนานักศึกษาตามตัวบ่งช้ีที่ได้รับ 
- ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
 
2. ประชุมบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 
- ปฏิบัติการเกี่ยวกับการทำบันทึกเชิญประชุมกับ
บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการประชุม เพื่อ
แจ้งรายละเอียดในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
3. วางแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 
- วางแผนเกี่ยวกับการดำเนินงานแผนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ และ
จัดทำแผน เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานของ
กองพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
 

 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

4. ดำเนินการตามแผน และติดตาม/ตรวจสอบ 
รอบ 3/6/9/12 เดือน 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองพัฒนา
นักศึกษาให้ เป็นไปตามแผนการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ดำเนินการเกี่ยวกับการติดตาม และตรวจสอบผล
การดำเนินงาน รอบ 3/6/9/12 เดือน ของกอง
พัฒนานักศึกษา เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว้ 
- ให้บริการเกี่ยวกับการดำเนินการประเมินความพึง
พอใจในการดำเนินงานของแต่ละหน่วยที่ให้บริการ
แก่นักศึกษา เพื่อให้การบริการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
5. สรุปข้อมูล และร่างรายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
- ประสานงานกับบุคลากรภายในกองพัฒนา
นักศึกษาเกี่ ยวกับการสรุปข้อมูล และร่างการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำร่างการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสรุปผลดำเนินงานของกอง
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของตัวช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
เพื่อให้มีผลการดำเนินงานครบถ้วนตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- ดำเนินงานเกี่ยวกับการเขียนร่างรายงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
 
6. นำเสนอร่างรายงานการประเมินตามตัวช้ีวัดต่อ
ผู้บริหารกองพัฒนานักศึกษา 
- นำเสนอรร่างรายงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

16 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
 

 



(ITA) ประจำปีงบประมาณ ตามตัวช้ีวัดต่อผู้บริหาร
กองพัฒนานักศึกษา เพื่ อรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับสำนักงาน 
7. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่   
กองพัฒนานักศึกษารับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับแก้ร่างรายงานผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามเสนอ ตรวจสอบความถูกต้องเป็นที่
เรียบร้อย       จึงจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
เป็นรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ที่
สมบูรณ์ 
 
8.ส่งรายงานรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
ให้กับงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำบันทึกข้อความส่ง
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ให้กับ
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้
การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

 
 
 
 

3 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ช่ัวโมง 
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มรภ.เพชรบูรณ ์

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน (workflow) 
งานประเมินผลการจดักิจกรรม 

เขียนโดย  หน่วยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
อนุมัติโดย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
       ครบ/ไม่ครบ     ดำเนินการตอ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ สภาพแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดของโครงการ ตลอดจนกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อทำการประเมินในขั้นตอนต่อไป 
 
 
2. สร้างแบบสอบถามโดยยึดวัตถุประสงค์เป็นหลักเพื่อ
ใช้ในการประเมินโครงการ 
 
3. พิจารณาพื้นที่ที่จะทำการประเมินโครงการ โดยการ
กำหนดขอบเขตนั้นต้องสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ
โครงการ 
 
 
4. ติดตามตรวจสอบเอกสารโครงการ หากเอกสารครบ 
งานประเมินผลการจัดกิจกรรมจะทำการรวบรวม
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
5. นำข้อมูลที่ได้มาทำการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ ประกอบไปด้วยจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ใช้ค่าร้อยละ ความคิดเห็นต่อโครงการที่อยู่ในรูปมาตรา
ส่วนประมาณค่า ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และข้อมูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสาร 
 
6. ทำการสรุปผลการประเมินโครงการจากผลผลิตของ
โครงการ ปัญหา และข้อจำกัดของการดำเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโครงการ เพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพของโครงการในด้านอ่ืนๆต่อไป 
 
7.ดำเนินการจัดเก็บเอกสารทั้งฉบับจริง และสำเนา ไว้
เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการค้นหาต่อไป 

 
 
 

20 นาที 
 
 
 

10 นาที 
 
 

 
 

3 นาท ี
 

 
 

1 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

30 นาที 
 
 
 
 
 

2 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
            30 นาท ี

 

หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2564) 

เร่ิมต้น 

   สิ้นสุด 
 

 

ศึกษาเอกสารที่เกีย่วขอ้งกับโครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 

กำหนดขอบเขตของการประเมิน 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 

การสรุปผลการประเมิน 

ติดตามตรวจสอบ 
เอกสาร 

จัดเก็บเอกสาร 



 
 

มรภ.เพชรบูรณ ์

ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน (workflow) 
งานวิศวกรสังคม 

เขียนโดย  หน่วยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
อนุมัติโดย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
1. กองพัฒนานักศึกษาเสนอของบประมาณเพื่อดำเนิน
โครงการประจำปีงบประมาณ 
 
2. ดำเนินการจดักิจกรรมอบรมนกัศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม ในกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมผลิตวิศวกร
สังคม 
 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมนักศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะวิศวกรสังคม ในกิจกรรมที่ 2 กิจกรรม Upskill 
Reskill The coaching PCRU เพื่ อการพัฒนา Soft 
Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรมลงพื้นที่และสร้างนวัตกรรม ใน
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวิศวกรสังคมผู้สร้างนวัตกรรมเพื่อ
สังคม โดยทำบันทึกแจ้งทั้ง 5 คณะ ทำการแจ้งผลการ
อนุมัติโครงการ และติดตามผลงานกิจกรรมที่ 3 ต่อไป 
 
 
5. ติดตามโครงการรายไตรมาสเพื่อทำการรายงานส่ง
งานแผนฯ 
 
6. ดำเนินการจัดเก็บเอกสารทั้งฉบับจริง และสำเนา ไว้
เป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการค้นหาต่อไป 
 
7. เก็บรวบรวมเอกสารที่เกีย่วข้องกับกิจกรรม/โครงการ
เพื่อนำมาสรุปผลงานด้านวศิวกรสงัคม 
 
 

 
3 วัน 

 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 
 
 
 

2 วัน 
 
 

1 วัน 
 
 

5 ชัวโมง 
 

 

หมายเหตุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2564) 
 

   เริ่มต้น 

   สิ้นสุด 
 

 

เสนอของบประมาณเพื่อดำเนนิโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 

อบรมทักษะวิศวกรสังคม 
(กิจกรรมที่ 1) 

จัดกิจกรรมอบรมนกัศึกษาเพือ่พัฒนา 
ทักษะวิศวกรสังคม (กิจกรรมที่ 2) 

จัดเก็บเอกสาร 

รวบรวมสรุปผลงานดา้นวิศวกรสังคม 

ลงพื้นที่และสร้างนวัตกรรม (กิจกรรมที่ 3) 
 

ติดตามโครงการรายไตรมาส 


